
Управління освіти Прилуцької міської ради 

Прилуцький заклад загальної середньої 

освіти І-ІІІ ступенів № 7 (ліцей №7) 

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ 

______________№ _________  
(дата) 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказом директора прилуцького закладу 

загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 7 

(ліцею №7) від __.02.2021 № ________ 

______________________В.В.Зуб 
(підпис) 

____________________ 
(дата) 

сторожа (код КП 9152) 

1. Загальні положення 

1.1. Сторож належить до професійної категорії «Найпростіші професії» (код за 

Національним класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор професій» - 9152). 

1.2. Сторож приймається на роботу і звільняється за наказом директора закладу відповідно 

до вимог чинного законодавства України. На цю роботу приймаються особи, що досягли 18-річного 

віку. 

1.3. Сторож підпорядковується заступнику директора з господарської роботи. 

1.4. Сторож працює в режимі підсумованого обліку робочого часу за табелем виходів на 

роботу та затвердженим директором графіком роботи  за  обліковий період за поданням заступника 

директора з господарської роботи. 

1.5. У своїй роботі сторож керується правилами охорони праці, цивільного захисту та 

пожежної безпеки; статутом і правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, наказами 

директора, цією робочою інструкцією. 

1.6. На час відсутності сторожа його обов’язки виконує особа, призначена директором у 

встановленому порядку. Дана особа має відповідні права і несе відповідальність за якісне і 

своєчасне виконання покладених на неї обов’язків. 

2. Завдання та обов’язки 

Головний напрям роботи - охорона будівлі закладу і майна у нічний час, а у 

вихідні, святкові і неробочі дні - протягом доби. 

2.1. Здійснює охорону будівлі закладу, матеріальних цінностей, які знаходяться в закладі та 

на її території.  

2.2. Не допускає проникнення на територію і в приміщення сторонніх. 

2.3. Не допускає в’їзду стороннього автотранспорту на територію. 

2.4. Заступаючи на чергування перевіряє цілісність об’єкта, що охороняється (замків та інших 

запірних пристроїв; наявність та цілісність пломб, протипожежного інвентарю; справність телефонів 

(за наявності), освітлення); наявність всіх ключів; списків з контактними телефонами і адресами 

працівників закладу та відповідних служб, установ, структурних підрозділів; протипожежний режим 

приміщення, шляхи евакуації, запасні виходи, оповіщувачі пожежної сигналізації (за наявності). 

2.5. Під час чергування через кожні 2 години обходить приміщення закладу та її територію, з 

метою перевірки її цілісності, непошкодженості замків, вікон, систем життєзабезпечення закладу. 

2.6. У разі надзвичайних ситуацій: пошкодження замків, дверей, вікон, виникнення пожежі, 

аварійних ситуацій, пов'язаних із системами тепло -, водо -, енергопостачання, випадків 

неправомірних дій громадян тощо негайно повідомляє директора, заступника директора з 

господарської роботи закладу, відповідні аварійні та інші служби (пожежну охорону, поліцію тощо), 

враховує можливість використання «Тривожної кнопки» (за наявності). 

2.7. У разі виникнення пожежі сповіщає пожежну команду та правоохоронні органи, вживає 

заходів щодо гасіння пожежі з використанням первинних засобів пожежогасіння; у разі потреби 

вимикає приймачі електричного струму; перевіряє стан оповіщення людей (евакуацію), виводить за 



межі небезпечної зони учнів, вихованців, працівників, непричетних до ліквідації пожежі; зустрічає 

підрозділи пожежної служби та супроводжує до місця пожежі; до прибуття керівництва   не має 

права залишати місце пожежі (за умов, що немає загрози його життю та здоров’ю). 

2.8. Дотримується правил безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки. 

2.9. Проходить інструктаж під керівництвом заступника директора з господарської роботи з 

правил охорони приміщень і території будівель у нічний час, техніки безпеки, пожежної безпеки, 

правил поведінки в разі виникнення аварійних ситуацій. Повинен вміти користуватися 

вогнегасниками. 

2.10. Слідкує за економією енергоресурсів. 

2.11. У період інтенсивного снігопаду (понад 1 см/година) розчищає проходи, що ведуть до 

центрального входу від снігу і льоду. 

2.12. Розчищає канави для стоку талих вод до люків і приймалень колодязям зливової мережі. 

2.13. За вказівкою заступника директора з господарської роботи проводить на закріпленій 

території поливання зелених насаджень. 

2.14. Не залишає чергування без дозволу директора чи заступника з господарської роботи 

закладу. Пост може бути тимчасова залишений сторожем у випадку стихійного лиха, пожежі, аварії, 

коли дальше перебування на постує неможливим у зв’язку з небезпекою для життя. 

2.15. У випадку захворювання не залишає поста, а повідомляє заступника з господарської 

роботи. 

2.16. Приймає і здає чергування з відповідним записом в журналі чергувань. 

2.17. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці раз на три роки. 

2.18. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у встановлені терміни. 

2.19. Повідомляє адміністрацію про випадки булінгу (цькування) в закладі. 

3. Права 

Сторож має право: 

3.1. На належні організаційно-технічні умови, аби виконувати обов’язки згідно з цією 

робочою інструкцією. 

3.2. Звертатися до заступника директора з господарської роботи із зауваженнями щодо 

гарантування безпечних умов праці. 

3.3. Забороняти виносити та вивозити з території закладу товарно-матеріальні цінності без 

дозвільних документів. 

3.4. Вимагати від сторонніх осіб залишити приміщення та територію закладу. 

3.5. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не 

заборонена законодавством. 

3.6. Захищати свої інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема в суді. 

3.7. Відмовитися від виконання роботи, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту 

усунення небезпеки. 

4. Відповідальність 

Сторож несе відповідальність за: 

4.1. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, законних наказів і розпоряджень адміністрації закладу та інших локальних 

нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, сторож несе 

дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. 

4.2. За завдані закладу та учасникам освітнього процесу в зв'язку з виконанням 

(невиконанням) своїх посадових обов'язків збитків сторож несе матеріальну відповідальність у 

порядку і в межах, встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством. 

 

5. Повинен знати 

5.1. Положення та інструкції з пропускного режиму. 

5.2. Зразки підписів осіб, які мають право підписувати перепустки на винесення і вивезення 



матеріальних цінностей закладу освіти. 

5.3. Правила та інструкції з охорони об’єктів. 

5.4. Межу об’єкта, який охороняє. 

5.5. Номери телефонів представників адміністрації закладу освіти, аварійних служб. 

5.6. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки. 

5.7. Правила користування пожежним обладнанням. 

5.8. Порядки надання домедичної допомоги, порядок дій у надзвичайних ситуаціях. 

6. Кваліфікаційні вимоги 
6.1. Без вимог до освіти, професійної підготовки та стажу роботи. 

7. Взаємовідносини (зв’язки) за професією 

Для виконання обов’язків і реалізації прав сторож взаємодіє із: 

7.1. Працівниками закладу, відповідними службами, структурними підрозділами у межах 

компетенції та наданих повноважень. 

7.2. Заступником директора з господарської роботи для отримання інформації нормативно-

правового, організаційно-методичного та господарсько-розпорядчого характеру. 

 

 

РОЗРОБИВ 

Директор закладу 

 

______________________ 

 

В.В.Зуб 

 
(Підпис) 
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комітету закладу 

 

 

_______________________ 

 

 

О.М.Бойко 

 
(Підпис)
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